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El 13 de noviembre de 2020 quedara registrado en la vida institucional de la
provincia de Entre Rios como “historico”. Ese dia, lo recordaremos como el
“Dia de la Paridad de Género”, porque en esa fecha la Legislatura Provincial
sanciono “Ley de Paridad Integral de Género”, n°® 10.844 (anexo 1), una norma
ambiciosa que alcanza a todos los 6rdenes institucionales de la provincia. La
ley es novedosa y sefiala un cambio de rumbo. Para el aspecto politico, en las
elecciones de 2023, los partidos estrenaran la obligacion de presentar
binomios mixtos de aspirantes a la gobernacion y a la vice-gobernacion. Igual
criterio del 50%-50% regira para las listas parlamentarias, en las férmulas

provinciales y municipales, el Poder Judicial y las agrupaciones partidarias.

El cierre de la histdrica sesion estuvo a cargo de la vicegobernadora Maria
Laura Stratta, quien asegurd que, a partir de la ley, “la democracia es mas

|JJ

justa y plural” en Entre Rios y que, “si no hay igualdad, no hay género”. “No
estamos legislando para este presente, sino para las generaciones que
vienen. Estamos animandonos a transformar y mirarnos de otro modo vy a
construir de otra manera”, expreso. Dado que la norma opera en todos los
ambitos institucionales de la Provincia, queremos referirnos como las
cooperativas y las mutuales deben adaptar los consejos de administracion y
sindicaturas de las cooperativas y los érganos directivos y de fiscalizacion de
las mutuales de Entre Rios a la ley que busca cerrar y/o achicar la brecha de
género, ley n° 10.884, articulo 5° Il 6. Dicha ley en su articulo n® 21 se
establece lineamientos sectoriales para la sociedad civil y pone en cabeza del
Instituto Provincial de Cooperativismo y Mutualidades de la Provincia de
Entre Rios (IPCyMER) la incorporacion de manera progresiva del principio de
paridad de género en la conformacion de los érganos de administracion y de
fiscalizacion. Exigencia y progresion de aplicacion que solo puede ser

exceptuada por razones objetivas y solicitud expresa.

La sancion de la ley cumple con un mandato constitucional establecido en la
Convencion Constituyente del 3 de octubre del afilo 2008, cuyo articulo n°17
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Se garantiza la igualdad real de oportunidades y de trato para mujeres y
varones en el pleno y efectivo ejercicio de los derechos que fueren reconocidos
en el ordenamiento juridico. Una politica de Estado prevendra en forma
continua todo tipo de violencia y dispondrd acciones positivas para corregir
cualquier desigualdad de género. Adopta el principio de equidad de género en
todos los ordenes, eliminando de sus politicas publicas cualquier exclusion,
segregacion o discriminacion que se le oponga. Asegura a la mujer la igualdad
real de oportunidades para el acceso a los diferentes estamentos y organismos
del Estado provincial, municipal y comunal. Establece y sostiene la equidad de
género en la representacion politica y partidaria y en la conformaciéon de
candidaturas con probabilidad de resultar electas. Promueve el acceso efectivo
de la mujer a todos los niveles de participaciéon, representacion, decision y
conduccion de las organizaciones de la sociedad civil. Reconoce el valor social

del trabajo en el &mbito del hogar.

Para las mutuales y las cooperativas, se abre un interesante marco de
estudio, didlogo, construccion y adaptacién institucional paulatina de
igualdad institucional en la diversidad, de acuerdo con las diferencias internas
y respeto a los criterios de conduccién, control y gestion de las distintas

entidades de la economia social.

Sumando a este anadlisis politico y técnico queremos destacar la propuesta
del Colegio de Graduados en Cooperativismo y Mutualismo (CGCyM) de
membrecia compartida que busca poner en el centro a las personas vy
generar la participacion activa e igualitaria de todxs y cada uno de los
asociadxs. Programa de Membresia abierta y compartida que busca tanto la
equidad género y como contribuir a solucionar las debilidades de

participacion institucional.

La metodologia participacion activa en la propuesta del CGCyM que
sugerimos considerar en la aplicacion de la ley es un eje transversal pensado
desde los valores, principios y criterio de identidad que da sentido a las
entidades, que fue disefiado con profesionalidad, enfoque interdisciplinario vy

testeado en mutuales y cooperativas de distintos sectores de actividad.
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Creemos que esta ley es una oportunidad y efecto palanca en favor del
fortalecimiento y mejora institucional, como favorable al cumplimento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la
Organizacion de Naciones Unidas compatibles con los objetivos de la
economia social. Especialmente nos referimos a la ODS n° 5. Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifilas y al ODS
n° 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones

eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Otro factor relevante en la aplicacion de la ley entrerriana serd la
contribucién a la diferenciacion de las cooperativas y mutuales de otros
modelos organizacionales. Aqui recordamos la expresion: “Todas las
cooperativas del mundo necesitan mostrar en qué se diferencian de otras
formas de empresa y proyectar una identidad clara y distinta” (Bruce
Thordarson - Director General de la Alianza Cooperativa Internacional -AClI-
1995).

Esperamos con la propuesta de membresia compartida y otras metodologias
con identidad que se sumen a la implementacion lograr en las cooperativas vy
mutuales de Entre Rios con politicas publicas de Estado que trasciendan
gestiones de gobierno. Esperamos una equidad de género que elimine
brechas y haga mas densa y fuerte la institucionalidad y por ende el

desarrollo sostenible.
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